Grace a sa polyvalence, le diplomé en gestion de
PME dispose des moyens pour évoluer dans des
métiers et des responsabilités variés. Ses compé-
tences sont recherchées par les entreprises mais
aussi par le secteur public.

Le poste de l'assistant de gestion pourra évoluer :

— avec la croissance de la PME, ce qui permet
a l'assistant de céder certaines taches a
d'autres salariés et de se consacrer a des
activités exigeant plus d'autonomie et de
responsabilité ;

— vers un nombre croissant d'activités délé-
guées par le chef d’entreprise en fonction
de l'expérience, des compétences et des
qualités personnelles de I'assistant.

L’assistant peut s’orienter aussi vers la création
ou la reprise d'une PME.

Licences professionnelles : Management des
PME, Gestion des Ressources Humaines, Manage-
ment de la Qualité, ...

Licences LMD : Administration et gestion des
entreprises ,Administration économiques et so-

ciale

Ecoles de Commerce, Ecoles de Gestion
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